
ENGAGEONS-NOUS  
POUR UN PARTENARIAT 
EFFICACE ET DURABLE 

 

TAXE  
D’APPRENTISSAGE 2022 
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INVESTISSEZ POUR  
VOS FUTURS COLLABORATEURS

10
des écoles d’ingénieurs 

 

 

800
étudiants 

ingénieurs en activité 
6000
+DE5

Start-up lancées  
chaque année 

8
laboratoires  
de recherche  

 

• Énergie

•  Génie Industriel et  
Mathématiques Appliquées

• Géoscience et Génie Civil

• Informatique

•  Sciences et Ingénierie  
des Matériaux 

• Génie Mécanique

• Ingénierie de la conception

LES CHIFFRES CLÉSMines Nancy est habilitée à 
percevoir le Solde (13%) de votre 
taxe d’apprentissage. Cette 
ressource est essentielle au 
développement de notre École 
afin de garantir une formation 
d’excellence au plus proche des 
besoins des entreprises et au 
service de votre compétitivité. 

La qualité de nos formations, nos 
liens forts avec une recherche de 
pointe dans de nombreux 
domaines, notre ouverture à 
l’international, notre pédagogie 
transdisciplinaire, nos 
interactions multiples avec le 
monde de l’Entreprise sont autant 
de forces que nous cultivons au 
service du développement 
économique.

Soutenez un établissement en 
phase avec vos attentes ! 
Versez votre Solde de taxe 
d’apprentissage à Mines Nancy et 
participez activement à la 
formation de nos élèves 
ingénieurs, vos futurs 
collaborateurs !

TOP

• Cybersécurité
• Developpement durable • Intelligence artificielle

Palmarès 2022 - Usine Nouvelle
L’Etudiant - Le Figaro
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BÉNÉFICIEZ  
DU STATUT DE 
PARTENAIRE  
ET : 

•  DIFFUSEZ  
 

sur notre Career Center

•  COMMUNIQUEZ  

•  PARTICIPEZ  
aux enseignements  
par des conférences  
et visites de sites

•  RENCONTREZ  
nos élèves-ingénieurs  
et présentez  
votre entreprise  
lors des forums  
et journées carrières

•  PARRAINEZ  
une promotion  
d’élèves-ingénieurs

3 PRIORITÉS,
3 AXES DE DÉVELOPPEMENT

 
 

 
 

OBJECTIF 

 
 

AVANCE
PÉDAGOGIQUE

Acteur de l’innovation et du 
transfert de connaissances

ÉGALITÉ  
DIVERSITÉ 
INCLUSION

Responsabilité et engagement

SOUTIEN AU  
DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE
Au cœur de la relation  

entreprise/école

Urbanloop : projet 
pédagogique de mobilité 
urbaine autonome et 
intelligente 

Équipement d’un FabLab et 
développement des TechLabs 
robotique & drones, Intelligence 
Artificielle, cybersécurité, réalité 
virtuelle, biomatériaux…

• « Développement Durable » : 
o�re de formation renforcée : 
jusque 800h de cours 

Développement d’une charte 
et d’un service EDI Mines Nancy

Soutien financier et matériel 
aux élèves en di�cultés 
(renforcé en période Covid)

Ouverture sociale : Cordée de 
la réussite Artem, unique en 
France

Égalité Femme/Homme : 
membre actif de l’association 
« Elles bougent »

Handicap : Mines Nancy 
engagée dans le programme 
PHARES

• 

Financement de bourses 
d’excellence

• 

Déploiement du parcours 
industrie et du parcours 
entrepreneuriat

O�re Accès Campus : 
valoriser les interactions 
entreprises-étudiants

• Organisation de visites de sites 
industriels

• Bourses aux technologies

Ouverture d’une section 
germanophone

Lancement du Te@chLab5G

• 



Industrie  
automobile, 
aéronautique, 
navale,  
ferroviaire
 Construction,  
BTP

Énergie :
(production et  
distribution d’électricité, 
de gaz, de vapeur  
et d’air conditionné)

Activités  
financières  
et d’assurance

Société  
de conseil,  
bureaux  
d’études

Activités  
informatiques, 
services  
d’information,  
TIC

PRINCIPAUX 
SECTEURS 
D’ACTIVITÉS

TAILLE DE 
L’ENTREPRISE

TOP 5  
DES MISSIONS CONFIÉES  
À NOS DIPLÔMÉS

NOS DIPLÔMÉS 
CRÉENT DE LA VALEUR 

Développement 
informatique,  
data scientist

Quantitative 
analyst

Énergie 
(trading, stratégie,  

optimisation, procédés, 
énergies renouvelables)

Performance  
production 

(méthodes process, 
lean, logistics 

planner)

Structure  
bâtiment

ETI et GRANDES  
ENTREPRISES

TPE et 
STARTUP

PME

27%

63%

10%

Robot Scar de Mines Nancy : 1er robot chien en France
Équipements de modélisation 3D

9% 

10 % 

18 % 

10 % 



• Jusqu’au 31 mai 2022

Code UAI : 0542493S
Code unique pour toutes les composantes  
de l’Université de Lorraine, merci de  
préciser impérativement « Mines Nancy » 
dans le libellé de votre virement  

 

NOS COORDONNÉES BANCAIRES 
Compte : TP Nancy-Trésorerie Générale  
de Meurthe-et-Moselle
Titulaire du compte
Agent Comptable de l’Université de Lorraine
Code banque : 10071 • Code guichet : 54000
Numéro Compte : 00001013555 • Clé RIB : 02
IBAN : FR76 1007 1540 0000 0010 1355 502
BIC : TRPUFRP1

Informez-nous de votre versement sur : 
mines-nancy.univ-lorraine.fr/entreprises/
taxe-dapprentissage

MODALITÉS DE RÉPARTITION  

0,68%
de la masse salariale brute

hors Alsace-Moselle

87%
versés à  

votre URSAFF 
(Union de recouvrement 

des cotisations de Sécurité sociale 
et d'allocations familiales)

 

QUOTA SOLDE

13%
versés en direct  

aux établissements  
de votre choix

VERSEZ VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE 
À MINES NANCY

INFORMATIONS  
VERSEMENT 

BÉNÉFICIAIRE(S) :  
MINES NANCY

PART ÉLIGIBLE POUR MINES NANCY

BÉNÉFICIAIRES : LES CFA

MONTANT TOTAL DE VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE



MERCI À VOUS
QUI SOUTENEZ NOTRE ACTION  
ET NOTRE DÉVELOPPEMENT.

VOTRE CONTACT
Olivier MERDENS
Directeur des relations entreprises et du développement
Tél. : +33 (0)3 72 74 48 53
mines-nancy-dred@univ-lorraine.fr

Mines Nancy
92 rue du Sergent Blandan
Campus Artem - BP 14 234
54 042 Nancy Cedex 
France


