
                                  

                        

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Nancy, le 16 décembre 2013 – Mines Nancy initie, pour la première fois cette semaine, 

l’opération « MIN’ACTEURS » qui mobilise plus de 100 élèves ingénieurs de 3ème année 

autour d’une problématique d’entreprise régionale.  

 

5 jours d’immersion pour capter, analyser et proposer des pistes de réflexion et/ou des réponses aux 

problématiques posées par des entreprises Lorraine de toutes tailles. Un programme pédagogique 

unique et innovant qui plonge les élèves ingénieurs au cœur des réalités du monde professionnel.  

Plus de 15 entreprises et organisations, de la PME au grand groupe, parmi lesquelles A2I, CBST, 

Communauté de communes du Sud-Toulois, EDF, ENCEM, Groupement de soutien de la base de 

Défense, Id-Dalles RecyLor, Peinture Breton, Publimat, Smart & Soft (Ile de France), SDIB Steelcase, 

Zénitique… ont souhaité participer à cette première édition. 

Cette action s’inscrit dans la volonté de Mines Nancy d’impliquer sans cesse l’Entreprise au cœur de 

ses formations et de contribuer à des actions en faveur du développement économique du territoire 

Lorrain. 
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MIN’ACTEURS : 100 élèves ingénieurs au cœur des 

problématiques de 15 entreprises et organisations lorraines 

du 16 au 20 décembre 2013. 

 
Suivez l’actualité de Mines Nancy  

sur Facebook et Twitter 


