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insertion professionnelle des diplémés 2011

2011

Cette analyse est issue des résultats collectés par I’Ecole

; des Mines de Nancy dans le cadre de I’enquéte annuelle
vy e AR Hsrs autprise «Premier emploi» menée au cours du 1° trimestre 2012
“ a accorder une bonne fiabilité aux ; p

" résultats obtenus. g par la Conférence des Grandes Ecoles.

Les résultats de I’enquéte confirment la bonneinsertion
des Ingénieurs Civils, formation « historique» de I’Ecole
des Mines de Nancy avec 170 €éleves diplomés en 2011.

* Diplémés2010.92%

. Diplémés 2009 81%

- Diplémés 2008 87 %
. Diplémés 2011 (CGE)* 60,3 % : L’Ecole des Mines de Nancy offre la possibilité aux éléves ayant validé
' : leur 2¢ année d’effectuer, outre le cursus standard aI’Ecole en 3 ans, des
parcours -personnalisés en séjour académique ou en stage - en France
*Enquéte d’insertion 2012 ou a I’étranger. Ainsi, sur une promotion, 20-a 30% d’entre eux sont
ayprosdss Giglomeyion /. dipldmés avec un décalage allant de 3 mois & 1an.

des écoles d’ingénieursadhérentes
de la Conférence des Grandes Ecoles

..................................... ECOLE DES MINES

Jean-Michel LE TIRRAND ce NANCY
Chargé de mission Qualité

Jean-Michel.Le-Tirrand@mines.inpl-nancy.fr



insertion professionnelle des diplomés 2011

QUELLE EST VOTRE SITUATION PRINCIPALE AU MOMENT DE L’ENQUETE ?

Thése de doctorat

10% 1% l
7% 6% VIEIVIA
3% . 4% 4% l /
u 1% I . Autres
|

63%
: 60%
Légende
l Activité professionnelle
l Poursuite d’études
16% 15% . Recherche d’emploi
:
C’est sur un marché globalement plus favorable a I’emploi COMBIEN DE TEMPS AVEZ-VOUS MIS POUR TROUVER
cadre et aux jeunes diplémés que nous constatons sans CET EMPLOI ?
surprise, une insertion professionnelle trés rapide. Notons Diplomés
que prés de 89% de ceux qui sont en activité ont trouvé leur 011 2010 2009
emploi en moins de deux mois apres la sortie de 'Ecole. Une e .
attention constante est portée au projet professionnel et a la Contrat avant dipléme 69% 69% 43%

préparation a I’entrée dans la vie active. L’enseignement, les

. . ‘s [ Moins de 2 mois 19% 23% 21%
projets et les stages favorisent I'acquisition de compétences 9 3
professionnelles, et mettent I'accent non seulement sur les De 2 a moins de 4 mois 10% 5% 32%
savoir-faire mais aussi sur les savoir-étre. 4 mois ou plus 59 3% 4%

Les différences de poursuite d’études entre hommes-femmes
sont assez marquées cette année. Les objectifs principaux

sont : d’acquérir une spécialisation dans le cadre de leur INDICATEURS SUPPLEMENTAIRES

projet professionnel et/ou obtenir une double compétence

(les principaux établissements intégrés sont I'IFP school, HEC, - 987%Salarié
Paris Dauphine, Jia Tong University Shanghdi,...). 2% Libéral, créateur d’entreprise
. 100% Statut Cadre

75% Satisfait a trés satisfait concernant leur
situation globale

QUEL A ETE VOTRE PRINCIPAL MOYEN POUR TROUVER CET EMPLOI ?

Si le stage de fin d’études iplémés 2010
constitue toujours un élément Résultats mars 2012 Résultats mars 2011

déterminant de 'insertion

I 23,57 Stage de fin d’études 40
professionnelle, les diplémés ont .
[
|

P . 24% Site internet d’entreprise  28%
trouvé également leur emploi,

via les sites internet d’entreprise
et spécialisé, et par le réseau
des anciens éléves (en hausse 6,5% Relations personnelles 1,5%
cette année), les relations
personnelles, les candidatures
spontanées...

9,5% Réseau des Anciens Eléeves 6%

7,5% Site internet spécialisé emploi 9%

5,5% Candidature spontanée 1,5%
4,5% Offre spontanée 3%

4% Activité année de césure  1,5%

Y
I--. Ill‘li

|
|
I 4%  Forum,journée des métiers... 1,5%
e 6% Autres 14%
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DANS QUEL SERVICE OU DEPARTEMENT EXERCEZ-VOUS CET EMPLOI ?

Légende :

[ Audit-Conseil

. Recherche & Développement, Etudes scientifiques et
techniques

Bl Production-Exploitation
. . Etudes & Développement en Systémes d’Information
16% . Administration, Gestion, Finance, Comptabilité

9,7% 9,7% B Informatique Industrielle et Technique
[l Maitrise d’ouvrage
4,3%4,3% 4,3% 4,3% 3% 2% 2% N N 4,4% [l Développement Durable, Environnement
. . . . . -o = = 1% z . . Achats, Approvisionnements, Logistique
. Qualité, sécurité, sareté de fonctionnement

— . Marketing
Diplémés 2011 [ Commercial/Vente

Méthodes, Contréle de production, Maintenanc
Exploitation/Maintenance informatique

. Autres

FONCTION

Les ingénieurs débutent en grande majorité leur carriére sur des fonctions techniques. Pres d’un sur deux sur un poste détude, de
recherche ou d'ingénierie.

GESTION/FINANCE ETUDES CHEF DE PROJET

INGENIERIE

ANALYSTE

PRODUCTION
AUDIT-CONSEIL

CHARGE D’AFFAIRES

CONTROLE QUALITE METHODE INGENIEUR DE RECHERCHE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
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QUEL EST LE SECTEUR D’ACTIVITE éCONOMIQUE DE VOTRE EMPLOYEUR ?

Lamultiplicité des débouchés et des entreprises quirecrutent reste toujoursimportante.
Le socle pluridisciplinaire permet aux jeunes ingénieurs de travailler dans différents
secteurs. Toutefois, les secteurs qui recrutent en masse des ingénieurs évoluent, avec
une prédominance toujours importante des sociétés de services et de I’énergie, mais les
secteurs de I'industrie (21%) connaissent une embellie. A noter cette année, une hausse
particulierement importante dans le secteur de I'Industrie automobile, aéronautique,
navale et ferroviaire (12,5%).

Energie

Société de Conseil
et bureaux d’étude

Industrie automo-
bile, aéronautique,
navale et ferroviaire

26,5% 23% %

Technologies de I'information (service) : 7.3%, Institution financiéere / Banque / Assurance : 9.3%, Bati-
ment travaux publics, construction : 7.3%, Cabinet d’audit, expertise comptable : 1%, Enseignement, re-
cherche : 2%, Transports : 4.2, Industrie des technologies de I'information : 7.3%, Métallurgie et transfor-
mation des métaux : 1%, Autres secteurs industriels : 7% (Eco-industrie, environnement et aménagement ;
Commerce/Distribution ; Tourisme, loisir, hétellerie-restauration,...)

PRINCIPAUX RECRUTEURS

Accenture ¢ Ag2r La Mondiale ¢ AIR FRANCE e Airbus operations SAS e Alphability
e Amadeus (2) ¢ APSYS-EADS e AREVA e Argon Consulting e Atos e Auto-
entrepreneur ¢ Barcap ® Best Energies  BNP Paribas ¢ BrightSource Energy ¢ CACIB
e Capgemini Consulting e Cereza ¢ Cereza Management & IT ¢ Citigroup e Cosylva
¢ Dcns o Delipapier ¢ Delphi ¢ Eco-carbone ¢ Ecologistique Lorraine ¢ EDF (4) ¢ elca
informatique ¢ ENEA Consulting ¢ Enrst & Young (3) ® Ergelis ¢ Eurofins ¢ Exalead e
Financieére de la Cité ¢ GDF Suez (2) ® GINGER CEBPT ¢ Groupe Orange e Halliburton e
| Care Environnement ¢ INGEROP Conseil & Ingénierie (2) ¢ Intalio e La Maison Passive
Service o Losinger ¢ Lyon Parc Auto ¢ M.F.P. Michelin ¢ Mensia Conseil ® Millennium e
Ministére de I’'Education Nationale ¢ MonAlbumPhoto ¢ MUREX (3) ¢ Opera Solutions
e Oresys ¢ Planisware ¢ PSA Peugeot Citroén (4) ¢ RCG International ¢ RENAULT
e SAFRAN e Saint-Gobain Sekurit ¢ Saipem SA e SCE e Setec Energy Solutions e
Shell ¢ SNCF ¢ Snecma ¢ SOBIOS e Societe Generale (2) ¢ Solares Bauen ¢ Solios
Environnement (groupe Fives) ¢ Sopra consulting ¢ SYSTRA e Technip e Technische
Universitat Miinchen ¢ Total (2) ¢ UEM e Unilever ¢ Vinci Construction France (3) ¢
VIVERIS

QUELLE EST LA TAILLE DE L’ENTREPRISE (OU DU GROUPE SI L'ENTREPRISE
APPARTIENT A UN GROUPE) OU VOUS TRAVAILLEZ ?

Diplémés
2011 2010 2009
Plus de 2000 salariés 58% 63% 66%
De 500 a 1999 salariés 14% 14% 14%
De 100 a 499 salariés 5% 1% 4%
De 20 a 99 salariés 12% 6% 4%

Moins de 20 salariés 10% 6% 12%
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QUEL EST VOTRE PLUS PRIMES ET AVANTAGES ?

lle-de-France

Province

Etranger

OU SE SITUE VOTRE ?

Si 62.5% des jeunes diplémés en activité en IDF sont satisfaits a trés satisfaits au regard
de la localisation géographique de leur entreprise, 50% de ceux en activité en province
éprouvent moins de satisfaction.

48%




2010

TAUX DE REPONSE

»'Un taux de réponse élevé autorise
© a accorder une - bonne fiabilité aux
" résultats obtenus.

. SuiviDiplémés 2010 82,6%
- (enquéte suivi2012)

- Diplémés 2010 92 %
" (enquéte insertion 2011)

Diplémés 2010 (CGE)* 74,8 %

*Enquéte d’insertion 2011

aupreés des diplémés 2010

des écoles d’ingénieurs adhérentes
de la Conférence des Grandes Ecoles

Jean-Michel LE TIRRAND
Chargé de mission Qualité

Jean-Michel.Le-Tirrand@mines.inpl-nancy.fr

FORMATION
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suivi insertion professionnelle des diplémés 2010

Cette analyse est issue des résultats collectés par I’Ecole
des Mines de Nancy dans le cadre de I’enquéte annuelle
«Premier emploi» menée au cours du 1° trimestre 2012
par la Conférence des Grandes Ecoles.

L’Ecole des ‘Mines de Nancy offre la possibilité aux éléves ayant validé
leur 2¢année d’effectuer, outre le cursus standard al’Ecole en 3'ans, des
parcours personnalisés en séjour académique ou en stage - en France
ou a I’étranger. Ainsi, sur une promotion, 20 a 30% d’entre eux sont
diplomés avec undécalage allant de 3 mois a1an.

ecore pe s MINES
e NANCY

Excellence et Différence
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QUELLE EST VOTRE SITUATION PRINCIPALE AU MOMENT DE L’ENQUETE ?

86%
Légende: 18 mois apreés I'obtention du dipléme, 5%
. ) s o
l Activité professionnelle sont encore en poursuite d’étude (1% a

6 mois) principalement en Master pour

l Poursuite d'études acquérir une spécialisation, dans le cadre

l Recherche d’emploi de leur projet professionnel, 86% en activité
60% l These de doctorat professionnelle et 2% en recherche d’emploi
depuis moins de deux mois (fin d’un cursus
l VIE/VIA eme .
de 3™ cycle). Le nombre des thésards 1.5 an
l Autres apreés I'obtention du dipléme reste stable.

90% ont occupé un seul emploi depuis

Pobtention du dipléme. Globalement,

les diplémés se déclarent satisfaits a trés

satisfaits de "'emploi qu’ils occupent (90%).

21% ont désormais la responsabilité d’un

. encadrement hiérarchique (11% 6 mois apres

. 15% 'obtention du dipléme), 17% d’un budget

° (11% 6 mois apres I"obtention du dipléme),

6% 5% 2 % 4 57% ont une fonction liée a Iinternational
I l z Z B I B (30% 6 mois aprés I"obtention du dipléme).

........ B eeeeeosensossasssssssssssssssososssosssososssesssesesssecssssocssreesrsscssssssssssssssasnsnns

18 mois apreés le dipléme 5 mois apres le diplome

3

3

PRINCIPAUX RECRUTEURS __|
100% sont salariés © ABC Arbitrage ¢ Accenture
100 % sous statut Cadre ou assimilé S Aerocpnseil ' (grogpe Akka

89% en CDI (5,5% en CDD, 3,5% en Technologies) e Air Liquide e Alten

contrat local a I’étranger et 2,5% ALTRAN (3.') * ASt.e!( sud est (2) ,. :
autres) Atos e Avic Securities e Barclays’s :

: : . Capital ¢ Boston Consulting Group :
- o Capgemini Consulting (3) = :
- Carrefour e Crédit Suisse ¢ Dalkia :

. Deloitte o DrillScan ¢ EDF (13)

QUEL EST VOTRE SALAIRE ANNUEL BRUT PLUS PRIMES ET AVANTAGES ? . * Eiffage Energie Ferroviaire o :
© ELCA ¢ ERDF (2) * Ernst & Young

(2) * Gas Natural Europe * GDF :

SUEZ (3) * GrDF e Inexia (2) o :

Karlsruher Institut fir Technologie :

(KIT) o LEMTA e Louis Berger :

. France e Louis Vuitton e Michelin :

43600¢  lle-de-France 41785¢ ©» Murex * MWA ¢ Nodalis Conseil
42 700¢ Province 37 500¢ . e Optiver e Oxand e Paris Habitat :
. OPH e Philharmonie de Paris o

b8 100¢ Etranger 6o 6oo¢ P6yry Management Consulting e :
PricewaterhouseCoopers (3) » PSA

PEUGEOT CITROEN (3) ¢ RATP (2)

-« RENAULT ¢ RTE(2) * SAIPEMS.A. :

Apres un an et demi d’activité, les diplémés 2010 connaissent une évolution de leur : ¢ Schobrunn e SETEC (2) e Sky :
salaire en IDF de 4.3%, en province de 6% et a I’étranger de 12%. . Aircraft « SNC Lavalin e Société :
- Le Nickel (ERAMET) » SOM ¢ Sopra :

La différence de salaire entre I'lle de France et la province est de 3 800 € annuel (primes - Group (2) ¢ Thales e Total (2) * -
incluses). . Unicredit ¢ Usiminas ¢ Vallourec :

e Verition e Verition Group LLC e
Visuol Technologies
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OU SE SITUE VOTRE LIEU DE TRAVAIL ?

Le bassin parisien ne concentre a lui seul qu’une moitié des recrutés, la tendance
évolutive de la part des emplois en province et a I’étranger semble perdurer.

Si 68% des jeunes diplémés en activité sont satisfaits a tres satisfaits au regard de la
localisation géographique de leur entreprise, prés des 2/3 de ceux éprouvant moins de
satisfaction vivent en lle-de-France.

18 mois apres le dipléme - 5 mois apres le diplome

ILE-DE-FRANCE 57, 52%

FONCTION

GESTION/FINANCE PRODUCTION ETUDES

INGENIERIE

CHEF DE PROJET
AUDIT-CONSEIL

INGENIEUR D’AFFAIRES
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QUEL EST LE SECTEUR D’ACTIVITE éCONOMIQUE DE VOTRE EMPLOYEUR ?

Les secteurs de I’énergie et des sociétés de conseil/bureau d’étude confirment leurs
attrait Toutefois, la situation est inversée entre ces deux secteurs par rapport a la
situation au moment de I'insertion en sortie d’école. Ce renversement s’explique par le
recrutement dans le secteur de I’énergie des dipl6més ayant terminé un 3éme cycle de
spécialisation et de ceux qui recherchaient encore un emploi en mars 2011.

Energie

Société de Conseil
et bureaux d’étude

Institutions
financiéres

26,5% 23% %

Cabinet d’audit, expertise comptable : 5.3%, Industrie automobile, aéronautique, navale et ferroviaire : 5.3%,
Transports : 4.2%, Technologie de I'information (services) : 7.5%, Batiment travaux publics, construction :
5.3%, Industrie des technologies de I'information : 1%, Industrie chimique, pharmaceutique, cosmétique : 2%,
Metallurgie et transformation des métaux : 2%, Autres secteurs industriels : 8.5% (Urbanisme, Architecture
; Mines ; Luxe ; Enseignement, recherche ; Eco-industrie, environnement et aménagement ; Métrologie -
capteur...)

QUELLE EST LA TAILLE DE L’ENTREPRISE (OU DU GROUPE SI L’ENTREPRISE
APPARTIENT A UN GROUPE) OU VOUS TRAVAILLEZ ?

Apreés le dipléme
18 mois 5 mois
Plus de 2000 salariés 74% 63%
De 500 a 1999 salariés 5,5% 14%
De 100 a 499 salariés 8,5% 1%
De 20 a 99 salariés 6,5% 6%

Moins de 20 salariés 5,5% 6%





